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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior
INTRODUCCION

La Programacion General Anual (en adelante PGA) es el documento que concreta, para este
curso escolar, el Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas del centro. Ademas, recoge el plan de actuacion de los 6rganos de
gobierno y de coordinacion didactica, los criterios seguidos para la elaboracion de los
horarios y las directrices principales del Proyecto de Direccion que comenzamos a
desarrollar el curso pasado.

Esta PGA ha sido elaborada partiendo de las propuestas de mejora incluidas en la memoria
de fin del curso 2023/2024 y con las aportaciones del claustro de profesores y del resto de
componentes de la comunidad educativa.

A la hora de elaborar este documento, hemos tenido en cuenta la siguiente normativa:

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos de Educacion Infantil
y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacién interna sostenida con fondos publicos que imparten
ensefanzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para
el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Tendremos en cuenta, especialmente, a los Decretos de curriculo de Educacion Infantil y
Educacion Primaria, que son los que regulan los elementos programaticos a realizar al inicio
de curso. También, prestaremos atencion a la normativa y guias que durante el inicio del
curso regulan los diferentes planes de centro.

CONCLUSIONES
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En primer lugar, pasamos a describir brevemente, las conclusiones y propuestas de mejora
que fueron reflejadas en la memoria del curso 2023/2024. Estas breves reflexiones junto a
las directrices del Proyecto de Direccion han de marcar el camino a seguir para la
elaboracion de este documento para el presente curso.

Ambito 1

Procesos de ensefianza y aprendizaje, orientacién y atencion a la diversidad.

Objetivo

Adecuar las programaciones didacticas a la nueva normativa.

Propuestas de
mejora

e - Utilizacion de la herramienta EducamosCLM para la elaboracidn de las Programaciones
Didacticas.

e - Utilizacién del cuaderno de evaluacion de la aplicacion de EducamosCLM.

¢ - Elaboracién de la propuesta curricular de centro.

Objetivo

Impulsar la creacién de grupos flexibles y desdobles priorizando en los primeros niveles de
Educacién Primaria.

Propuestas de
mejora

e Continuar con este planteamiento de desdobles y grupos flexibles en primer ciclo para el curso
proximo y valorar la posibilidad de hacerlo en otros niveles si fuera necesario.

¢ Continuar el préximo curso incluyendo el area de Matematicas si fuera posible.

¢ Distribuir, de manera equitativa, los refuerzos educativos en los cursos que no haya grupo flexible.

¢ Cumplimentar el registro de refuerzo por parte de los docentes.

Objetivo

Potenciar y consolidar el uso de los medios digitales y la metodologia STEAM en el centro como
medio para favorecer los aprendizajes competenciales.

Propuestas de
mejora

¢ Promover la formacion en la metodologia ADF.

¢ Continuar la formacion relacionada con el Plan Digital de Centro.

e Consolidar las bases para el establecimiento de una linea metodolégica comun en el uso de los
dispositivos digitales.

¢ Integrar en el Plan Digital de centro, las nuevas metodologias de caracter digital implementadas
en el desarrollo del Proyecto de innovacion educativa.

Objetivo

Fomentar la actividad fisica, el deporte y la salud como medios para el desarrollo integral de los
alumnos.

Propuestas de
mejora

¢ Continuar con la difusion de la actividad Mindrunning como parte del proyecto Aprendiendo a
vivir.

¢ Continuar con la participacion de los especialistas de EF como docentes de apoyo en El para el
desarrollo del area Crecimiento y Armonia.

e Continuar el uso del programa de recreos activos como parte del PES.

¢ Finalizar la elaboracion del proyecto de patios activos e inclusivos.

¢ Continuar el desarrollo del PES en su segundo afio, corrigiendo las dificultades encontradas y
desarrollando nuevas actividades con el objetivo de consolidar dicho proyecto en el centro.

¢ Dar a conocer el PES los profesores de nueva incorporacion.

¢ Continuar con el desarrollo del proyecto de consumo de fruta en el segundo afio de implantacion
del PES.

¢ Solicitar la continuidad en la participacion del Proyecto de Escuelas Saludables el préximo curso.

Objetivo

Fusionar el programa RETO y Mindfulness en un solo proyecto de Educacién Emocional.

Propuestas de
mejora

¢ Incorporacion de los tutores a las sesiones del proyecto.

¢ Dar a conocer el proyecto a las familias.

¢ Realizar formaciones con los docentes.

¢ Estudiar la posibilidad de hacerlo extensible a Educacién Infantil.

Objetivo

Desarrollar el plan de lectura del centro.

Propuestas de
mejora

e Comenzar a utilizar el sistema de préstamos de libros a través de la plataforma AbiesWeb.
o Revisar el plan de lectura como actividad prioritaria en la PGA del préximo curso.

Ambito 2

Organizacion de la participacién y la convivencia.

Objetivo

Favorecer un buen clima de convivencia escolar mediante la resolucién pacifica de conflictos a

Programacion General Anual




Castilla-LaMancha

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,

* GOBERNO  MINISTERIO P s
W Transformacién y Resiliencia

2 DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

@ espuia
| R

través del dialogo y la mediacién.

Propuestas de
mejora

e Continuar con el desarrollo del programa "me-ayudas".

¢ Considerar la posibilidad de comenzar el programa "me-ayudas" en 4° de EP para poderlo llevar
a cabo en el edificio Caceres.

¢ Continuar con el desarrollo del proyecto "Aprendiendo a vivir".

¢ Continuar con la participacion en el proyecto "Por un uso adecuado de los videojuegos".

Objetivo

Fomentar el uso de metodologias activas para mejorar el ambiente de los grupos, la convivencia y
la igualdad.

Propuestas de
mejora

¢ A nivel de claustro, planteamiento de sesiones de intercambio de experiencias en relacion a la
utilizacion de metodologias activas.

¢ Promover la formacién en metodologias activas.

¢ Dotacion de materiales curriculares al EOA para la actualizacion de los ya existentes.

Ambito 3

Actuaciones y coordinacién con otros centros e instituciones.

Objetivo

Mejorar y ampliar las relaciones con el AMPA y las familias de nuestro centro.

Propuestas de
mejora

¢ Celebracion de jornadas de formacion e informacion para las familias sobre las lineas
metodolégicas generales que guian la vida del centro.

Objetivo

Fomentar la colaboracién del centro con el Ayuntamiento, los IES y las asociaciones de la localidad.

Propuestas de
mejora

¢ Seleccion de las actividades mas representativas acordes con nuestro Proyecto Educativo.

¢ Promover la formacién en metodologias activas.

e Continuar con la celebracién de la carrera solidaria del dia del colegio, con la participacion del
alumnado de los IES.

¢ Plan de transito: elaboracién y programacién de reuniones para darle contenido.

Ambito 4

Planes y programas institucionales.

Objetivo

Participar en la formacion del proyecto de Educacion Emocional (programa RETO)

Propuestas de
mejora

* Valorar la posibilidad de dar espacio temporal en su horario a los tutores para que participen
directamente en el desarrollo del proyecto ; Aprendiendo a vivirg.

* Establecer la manera de hacer llegar a los docentes la informacion y la formacién relacionada con el
proyecto (cursos, videos podcast, bibliografia...)

Objetivo

Elaborar el proyecto de huerto escolar en ambos edificios en colaboracion con el centro ocupacional, el
centro de diay el AMPA.

Propuestas de
mejora

¢ Recuperacion del objetivo y las actuaciones para el préximo curso.

Objetivo

Participar en las propuestas educativas del Consejo Local de Educacioén.

Propuestas de
mejora

e Continuar con nuestra participacién en el camino escolar seguro.
* Participar en las actividades propuestas por el Consejo Local de Educacion.
¢ Participar en los talleres de educacidn vial de la DGT propuestos por la concejalia de educacion.

Objetivo

Participar en la formacién ofertada por el CRFP.

Propuestas de
mejora

Difundir todas las formaciones interesantes acordes a nuestro PE en formato fisico y digital.

Ambito 5

Servicios complementarios.

Objetivo

Realizar un seguimiento de los servicios de aula matinal, comedor escolar y servicio de transporte.

Propuestas de mejora

¢ Puesta en marcha de la comisién del servicio de comedor escolar.

En cuanto al andlisis de la organizacion del centro, las propuestas de mejora han sido:

Programacion General Anual 5
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e Anticipar la organizacion de la semana con mas tiempo.

e Distribucion de responsabilidades entre los docentes de las actividades planteadas para el
Curso.

e Elaborar calendarios mensuales con las actividades mas importantes.

En cuanto al horario general del centro, las propuestas de mejora han sido:

e Valoracién de la modificacion del horario de exclusivas de lunes a jueves de 14:00 a 15:00
horas.

¢ Valoracién de la realizacion de claustros en el edificio Caceres.

e Cambiar las horas de exclusiva por la tarde, del lunes al martes.

En cuanto a la organizacion de los recursos personales, las propuestas de mejora han sido:

e Solicitar el perfil de la PSC a tiempo completo.

e Solicitar el equipo TEA.

¢ Solicitar que el perfil de PT que tenemos adjudicado a media jornada, pase a jornada
completa.

Para la organizacion de los recreos en dos turnos, las propuestas de mejora han sido:

e Reducir el espacio de recreo en el edificio Santa Barbara.
e Reducir el numero de docentes que realizan la vigilancia del recreo en el edificio Caceres.

Del analisis del rendimiento escolar, surgen las siguientes propuestas de mejora:

CICLO PROPUESTAS DE MEJORA

Primer ciclo ¢ Practicar la lectura diaria y continuar trabajando su comprension.
¢ Trabajar la escucha activa.
¢ Realizar actividades de:

e Expresion y comprension oral.

e Comprension escrita.

¢ Dictados.

¢ Continuar el trabajo de normas y rutinas de aula.
Trabajar destrezas matematicas, el calculo y mejorar en la resolucién de problemas.

Segundo
ciclo

Practicar la lectura diaria y continuar trabajando su comprension.

Realizar actividades de expresion oral y escrita.

Continuar trabajando la escritura creativa y la ortografia.

Trabajar las destrezas matematicas para mejorar la resolucion de problemas.

Trabajar la utilizacion de diferentes técnicas de estudio: subrayado, resumen, esquemas...
Continuar el trabajo de normas y rutinas de aula.

Adquirir un mayor compromiso con las tareas de investigacion en casa.

Tercer ciclo Reforzar la utilizacién de rutinas de trabajo basadas en el aprendizaje cooperativo.

Utilizacion del DUA como refuerzo de las explicacion de contenidos nuevos con distintos recursos.
Introducir nuevos proyectos: teatros, radio daria para saludar a los compafieros, debates...
Continuar realizando exposiciones orales.

Poner en marcha proyectos internivel e interciclo.

Completar un registro de actitud y cumplimiento de funciones a través de un sistema de refuerzos

positivos.
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Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 :
Castilla-LaMancha b= |

FORMACION PROFESIONAL

Del informe sobre la convivencia, se desprenden las siguientes propuestas de mejora:

Seguir desarrollando metodologias activas como el trabajo cooperativo.

Continuar con el desarrollo del proyecto "Aprendiendo a vivir".

Continuar en el edificio Santa Barbara con dos turnos de recreo.

Continuar con el desarrollo del programa "me-ayudas”.

Registrar las conductas contrarias a las NCOF para poder llevar un seguimiento del
alumnado.

¢ Incluir momentos de tutorias para resolver conflictos.

e Utilizar el aula de convivenciay la figura de la PSC y del EOA para intervenir en la resolucion
de conflictos.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Revisidn y actualizacion del Proyecto Educativo a la nueva normativa.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Revisién del documento actualizado a fecha enero | Octubre. e Equipo * Proyecto e Actade

de 2022 y actualizacién segun las instrucciones de directivo. Educativo. aprobacién del PE
inicio de curso y de la informacion recibida en la por el Consejo
reunién de directores con el Servicio de Escolar.
Inspeccion.

Objetivo: Elaborar las programaciones didacticas utilizando la herramienta de EducamosCLM

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Programacion General Anual 7
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herramienta.

Formacién ofrecida por el | Octubre. ¢ Coordinadora de Ordenadores ¢ Evaluacion del propio
CRFP sobre el Cuaderno de formaciony personales. curso.
evaluacion. transformacion digital. EducamosCLM. ¢ Programaciones
¢ Equipo directivo. didacticas 'y
evaluaciones.

Formacion en cascada en | Octubre. ¢ Equipo directivo. Ordenadores e Actadela CCP
el centro. ¢ Docentes que personales. donde se realiza la

anteriormente habian Panel digital. propuesta

utilizado la EducamosCLM. ¢ Acta de la sesion.

normativa vigente.

equipos de ciclo.

Elaboracion y puesta en Todo el CCP Programaciones ¢ Memoria anual.
comun en los equipos de curso. ¢ Equipos de ciclo. didacticas.

ciclo de las unidades de Programaciones de

programacion. aula.

Elaboracion de la Octubre- ¢ Equipo directivo Programaciones e PGA

propuesta curricular de Noviembre didacticas. ¢ Programaciones
centro acorde a la Propuestas de los didacticas

Objetivo: Crear el mayor nimero de grupos flexibles y desdobles priorizando los cursos del primer ciclo de Educacién
Primaria para el desarrollo de la lectoescritura.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Elaboracion de los horarios Septiembre. | e Equipo directivo. e Horarios e Memoria anual.
optimizando al maximo los ¢ Orientadora. ¢ Valoracién de
recursos humanos disponibles. resultados por parte
del equipo docente
responsable
Establecimiento de criterios Septiembre. Equipo directivo. e Horarios. e Acta.
comunes para el desarrollo de ¢ Equipo docente de e Listado de e Memoria anual.
los grupos flexibles. primer cicloy alumnos.
responsables de los ¢ Resultados de
grupos flexibles. la evaluacion
e Orientadora inicial
Distribucion equitativa de los Septiembre ¢ Equipo directivo. ¢ Horarios. ¢ Memoria anual.
refuerzos educativos en aquellos ¢ Orientadora.
grupos en lo que no haya grupo
flexible o desdoble.
Cumplimentacion del registro de | Todo el o Jefa de estudios. e Hojade ¢ Actas de evaluacién.
refuerzo por parte de los curso. Equipo docente registro. e Memoria anual.
docentes. implicado. ¢ Hojas de registro.

Objetivo: Valorar y considerar las propuestas de mejora que se desprendan del informe de centro sobre la evaluacién de
diagnostico realizada en el curso 2023/2024.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Revision de los resultados emitidos en el informe | Noviembre | e Equipos de ¢ Informe de ¢ Propuestas de
de centro de la evaluacion de diagnostico. ciclo. centro. mejora.

e Actas de

Programacion General Anual
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aprendizajes competenciales

Objetivo: Consolidar el uso de los medios digitales, la metodologia STEAM y Aula del Futuro para favorecer los

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Sesion de informacion sobre el | Noviembre ¢ Equipo directivo. e PDC. ¢ Acta de claustro.
PDC. e Coordinadora de
formaciony
transformacion
digital.
Intercambio de experiencias de | Durantetodo | e Equipo directivo. e Bancode e Memoria anual.
los profesores conocedores de | el curso. e Coordinadora de recursos digitales
herramientas digitales con el formaciony del centro.
resto del claustro. transformacion
digital.
Creacion de un banco de Durante todo | ¢ Equipo directivo. ¢ Herramienta ¢ Documento
recursos digitales utilizando la | el curso. ¢ Coordinadora de digital: Symbaloo realizado al efecto.
herramienta Symbaloo. formacioény
transformacién
digital.
¢ Equipos de ciclo.
Establecimiento de una linea Durante todo | e Equipo directivo. ¢ Dinamicas de e Memoria anual.
metodoldgica comun sobre el el curso. e Coordinadora de grupo.
uso de los dispositivos formaciony
digitales (tablet y panel tactil) transformacion
en el centro. digital.
Realizacién de una primera Septiembre. ¢ Equipo directivo. ¢ Presentacion. ¢ Difusion dela
reunion informativa sobre el presentacién ala
plan digital con las familias de comunidad
3°de EP. educativa.
Mantenimiento de la pagina Durante todo | e Equipo directivo. ¢ Pagina web del ¢ Memoria anual.
web y las redes sociales del el curso. e Coordinadora de centro. ¢ Publicaciones
centro como herramientas formacioény ¢ RRSS del centro: periodicas.
utiles para la comunidad transformacion Instagram y
educativa. digital. Facebook.
Creacion del ADF en ambos Durante el ¢ Equipo directivo. ¢ Equipo docente. ¢ Memoria anual.
edificios como parte del PIE Ccurso. e Coordinador del PIE. | e Antigua biblioteca | ¢ Memoria del PIE.
comenzado el curso pasado. del edificio Santa
Barbara.
¢ Antigua sala
"Althia" del
edificio Caceres.

Objetivo: Fomentar la actividad fisica, el deporte y la salud como medios para el desarrollo integral de los alumnos.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Impulsar la actividad Mindrunning | Septiembre. ¢ Responsables del ¢ Presentacién de la e Actadela
(mindfulness y milla diaria) a proyecto actividad. reunién.

Programacion General Anual
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todos los grupos en ambos
edificios.

"Aprendiendo a
vivir".

Proyecto
"Aprendiendo a
vivir"

¢ Memoria
anual.

Elaboracion de un plan global

Durante todo .

Equipo docente de

Saberes basicos del

¢ Documento

comun en el drea de Crecimientoy | el curso. El area. elaborado al

Armonia para trabajar la ¢ Equipo docente de Concrecion de efecto.

psicomotricidad en Educacion EF. estos en la practica | ¢ Memoria

Infantil. diaria. anual.

Difusién del PES en su segundo Noviembre. e Director. Documento del e Actade

afio de desarrollo. ¢ Responsable del PES. claustro.

PES. Presentacion del ¢ Memoria final

proyecto. del PES.

Promocién de los descansos Durantetodo | e CCP Actividades. e Memoria

activos para evitar largos periodos | el curso. ¢ Responsable del anual.

de sedentarismo durante la PES.

jornada escolar.

Realizacion de la segunda 'y Durante todo e Grupo motor. Documentacion e Memoria

tercera fase del proyecto de el curso. elaborada al efecto. anual.

dinamizacion de recreos activos e
inclusivos iniciada el curso
pasado.

¢ Proyecto final.

Realizacién del proyecto de

Durante todo .

Equipo docente de

Registro diario.

e Memoria final

consumo de frutas "Magno el curso. EF. Recompensas del PES.
disfruta" en los cursos de e Tutores. trimestrales. e Memoria
Educacién Primaria. anual.
Participacion en el Programa Durante todo e CCP. Fruta e Memoria
escolar de consumo de frutas de el curso. anual.
la JJCC.
Continuacién con la creacion del Enero - mayo. | e Director Ninguno e Memoria
equipo de orientacién del centro ¢ Responsable del anual.
para participar en el programa PES.
Somos Deporte 3-18 o AMPA
Objetivo: Desarrollar el proyecto "Aprendiendo a vivir".
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Elaboracion del horario haciendo que en | Septiembre ¢ Equipo directivo. ¢ Horarios e Memoria anual.
la hora de proyecto coincidan el tutor del
grupo y el docente responsable del
proyecto.
Temporalizacion de las sesiones por Septiembre ¢ Docentes e Sesionesy ¢ Documento
niveles y desarrollo por escrito de las responsables del actividades. elaborado al
mismas. proyecto. efecto.

¢ Memoria anual.
Creacion de la pagina web del proyecto Durante el ¢ Docentes ¢ Site de e Pagina web.
"Aprendiendo a vivir". curso. responsables del Google. e Memoria anual.

proyecto.
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Objetivo: Desarrollar el plan de lectura del centro, incidiendo en las actividades de comprensién lectora.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Revision del plan de lectura del centro | Septiembre ¢ Docentes representantes de | ¢ Plan de e Actadela
para la optimizacién del mismo. los equipos de ciclo. lectura. reunion.

o Jefa de estudios. e Memoria

anual.

Seleccion de las actividades de lectura | Primer ¢ Equipos de ciclo. e Plande e Memoria
comprensiva para su puesta en trimestre. lectura. anual.
practica.

Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Favorecer un buen clima de convivencia escolar mediante la resolucién pacifica de conflictos a través del didlogo
y la mediacion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Continuacion con el desarrollo del Durante el ¢ Orientadora e Contenidos del e Memoria
programa de alumno "me-ayudas” con curso e PSC programa. anual.
los alumnos de tercer ciclo de EP.
Ampliacién del programa "me-ayudas” Segundo y e Orientadora ¢ Contenidos del ¢ Memoria
con los alumnos de 4° de Educacion tercer e PSC programa. anual.
Primaria. trimestre
Desarrollo del proyecto "Aprendiendo a | Durante el ¢ Profesores e Contenidos del e Memoria
vivir". curso. responsables del proyecto. anual.
Hora de proyecto.
Proyecto. e Tutores.
Participacion en el proyecto de Durante el ¢ Centro de atencion ¢ Desarrollo de las ¢ Memoria
prevencion del centro de atencién curso. familiar. charlas anual.
familias: Por un uso adecuado de los ¢ Tutores de 3°. mensuales.

videojuegos.

Desarrollo de las

Objetivo: Fomentar el uso de metodologias activas para mejorar el ambiente de los grupos, la convivencia y la igualdad.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Sesiones de intercambio de Durante el ¢ Coordinadora de ¢ Programacion de ¢ Memoria
experiencias entre los miembros del curso. formaciény sesiones. anual.
claustro sobre la utilizacion de transformacion digital.
metodologias activas. e CCP.

¢ Claustro.
Formacion del claustro en nuevas Durante el e Coordinadora de ¢ Oferta de e Memoria
metodologias. curso. formacioény formacion del anual.

transformacion digital. CRFP.
e CCP
¢ Claustro.
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Dotacion de los recursos necesarios Durante el ¢ Equipo directivo. e Gastos de e Memoria
para que la utilizacion de este tipo de | curso. funcionamiento de anual.
metodologias sea habitual en la centro.
practica docente diaria.
Objetivo: Continuar con la mejora del funcionamiento de los érganos de coordinacién docente..
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Continuacion con la 6ptima utilizacion de | Durante el e Equipo e Temporalizacién de e Memoria anual.
la reunion de la CCP. Curso. directivo. las reuniones.
Elaboracion de un cronograma mensual Trimestral. ¢ Equipo ¢ Calendario. ¢ Cronograma de
de coordinacion docente. directivo. coordinacion
docente.

¢ Memoria anual.
Mantenimiento de un feedback positivoy | Durante el e CCP e Actividades e Actas de las
constante con el profesorado sobre Curso. ¢ Equipos realizadas. reuniones.
iniciativas que tengan y las buenas de ciclo. ¢ Memoria anual.
acciones que realicen.
Realizacion de actividades de trabajo en | Durante el e Equipo ¢ Dindmicas de e Memoria anual.
equipo con el claustro. curso. directivo. grupo.

¢ Claustro.

Objetivo: Fomentar y facilitar la participacion de la comunidad educativa en las propuestas de actividades del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Realizacién de las reuniones grupales Trimestral. e CCP. e Guiones de las e Actas de las
trimestrales con familias. ¢ Tutores. reuniones. reuniones.

e Hojas de e Memoria anual.

seguimiento.

Participacién y colaboracioén de las familias Durante el e CCP e Actividades e Actas de las
en las actividades propuestas: Dia de Santa Curso. ¢ Equipos de realizadas. reuniones.
Barbara, Festival de Navidad, Carnaval, Fiesta ciclo. e Memoria anual.
de fin de curso...
Programacion de reuniones de familias para | Durante el ¢ Equipo ¢ Informacion ¢ Memoria anual.
informar sobre la dindmica del centro y los curso. directivo. relativa a los e Cuestionario de
proyectos de centro que se llevan a cabo. proyectos. valoracion.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Continuar con la mejora y ampliacion de las relaciones con el AMPA y las familias de nuestro centro

Actuaciones

| Calendario | Responsable | Recursos

Evaluacion

Programacion General Anual
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Celebracién de reuniones periédicas Durante el e Equipo e Guion de las reuniones. e Actas de las
para conseguir una mayor implicacién curso. directivo. reuniones.
del AMPA en la vida del centro. e Memoria
anual.
Promocioén del papel del AMPA del Durante el e Equipo e Triptico del AMPA. ¢ Memoria
centro como érgano dinamizador de la | curso. directivo. ¢ Informacién relativa a la anual.
comunidad educativa. ¢ Claustro. asociacion.
Facilitacién de todos los recursos Durante el e Equipo e Cesion de los espacios y ¢ Memoria
necesarios para la realizacién de las curso. directivo. recursos necesarios anual.
actividades propuestas por el AMPA Yy la solicitados para el desarrollo
consecucion de sus objetivos, dentro de de sus actividades, talleres y
nuestras posibilidades. reuniones.
Objetivo: Fomentar la colaboracion del centro con el Ayuntamiento, los IES y las asociaciones de la localidad.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Apertura del centro a las propuestas de las Durante el ¢ Equipo e Los necesarios parael | ¢ Memoria
diferentes asociaciones y entidades de curso. directivo. desarrollo de las anual.
nuestro entorno que sean acordes al e CCP. diferentes propuestas.
Proyecto Educativo. e Tutores.
Celebracién de la carrera solidaria en el dia Diciembre. e CCP. e Materiales necesarios | ¢ Memoria
del colegio en colaboracién con asociaciones ¢ Claustro. para la organizacién anual.
de la localidad. Realizacion de diversas de la carrera.
actividades conmemorativas de este dia. o AMPA.
e Alumnos de IES.
Mantenimiento de una relacién fluida con la Durante el ¢ Equipo ¢ Solicitud de e Expone-
concejalia de deportes y los responsables de | curso. directivo. necesidades e solicita.
dicho organismo. ¢ Equipo instalaciones e Memoria
docente de deportivas. anual.
EF.
Colaboracion con los servicios sociales para | Durante el e Equipo e Guion de reuniones. e Actas de
atender a las familias de la mejor manera curso. directivo. reuniones.
posible. e EOA ¢ Memoria
anual.
Celebracién de reuniones periédicas con la Trimestral. ¢ Equipo e Guion de reuniones. e Actas de
concejala de educacién para conseguir un directivo. ¢ Correo electronico. reuniones.
buen funcionamiento del centro. ¢ Memoria
anual.
Participacién en las actividades educativas Durante el e CCP. ¢ Calendario de ¢ Memoria
propuestas por el Ayuntamiento. curso. ¢ Equipos de actividades. anual.
ciclo.
Objetivo: Elaborar el Plan de Transito a la ESO en coordinacion con los IES de la localidad.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Celebracién de reuniones en coordinacion | Durante el o Jefade e Guion de las e Actas de
con los departamentos de los IES de la curso. estudios. reuniones. reuniones.
localidad. e EOA ¢ Programaciones e Plande
¢ Docentes de didacticas. transito.
tercer ciclo. e Memoria
Programacion General Anual 13
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anual.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Consolidar la participacién de la comunidad educativa en el proyecto de centro "Aprendiendo a vivir".

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Elaboracion del horario para que los Septiembre. e Equipo Directivo. e Horarios. e Memoria
tutores y el profesor responsable anual.
coincidan en el desarrollo del proyecto.
Difusién entre el profesorado del proyecto | Septiembre. ¢ Profesores e Documentacién del | ¢ Memoria
de centro. responsables. proyecto. anual.
Elaboracion de la pagina web del proyecto | Durante el o Director. e Documentaciondel | o Pagina
"Aprendiendo a vivir". curso. proyecto. web.
¢ Site de Google. e Memoria
e Dominio. anual.

Objetivo: Consolidar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto de centro "Escuelas Saludables”.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Correccion de errores y envio de | Septiembre. ¢ Profesor ¢ Memoria del ¢ Certificado de
solicitud de participacion del responsable del proyecto. presentacion del
segundo curso en el PES. PES. ¢ Documentacion proyecto.
Difusién del contenido del Primer ¢ Profesores ¢ Documentacion ¢ Memoria del
proyecto y designacion de trimestre. responsables. del proyecto. proyecto.
responsables en el claustro de ¢ Presentacién ¢ Memoria anual.
profesores.
Elaboracion de la pagina web del | Durante el o Director. ¢ Documentacion e Pagina web.
proyecto "Escuelas Saludables". | curso. del proyecto. ¢ Memoria anual.
» Site de Google.
¢ Dominio.

Objetivo: Finalizar y poner en practica el proyecto de dinamizacién de patios activos e inclusivos comenzado en el curso

2023/2024.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Convocatoria y constitucién del grupo Primer ¢ Equipo ¢ Documentacion e Actadela
motor para la elaboracién del proyecto. trimestre. directivo. del proyecto. reunion.
e CCP

Recogida y puesta en comun de las Segundo ¢ Grupo ¢ Documentacion e Actadelas
aportaciones de los distintos sectores de la | trimestre. motor. recogida. reuniones.
comunidad educativa y elaboracién del ¢ Proyecto.
proyecto.

Programacion General Anual 14




3

Castilla-LaMancha E

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

3
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Difusién del contenido del proyecto entre la | Tercer e Grupo ¢ Contenido del ¢ Publicaciones.
comunidad educativa. trimestre. motor. proyecto. ¢ Mensajes.
Objetivo: Desarrollar el Plan Digital de Centro (PDC).

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Realizacion de la evaluacion Octubre. ¢ Docentes. ¢ EducamosCLM ¢ Informes.

inicial de la CDD y la CDC. ¢ Coordinadora de
formacion y
transformacion digital.

Elaboracién del PDC. Octubre. ¢ Coordinadora de ¢ Herramienta en e Actadela
formaciony EducamosCLM. reunion.
transformacion digital. e PDC

e DTDR

Difusién del contenido del PDC Primer ¢ Equipo directivo. e PDC e PDC

en el claustro de profesores y trimestre. ¢ Coordinadora de e Pagina web del ¢ Presentacion.

publicacion en la pagina web del formaciony centro.

centro. transformacion digital.

Objetivo: Participar en las propuestas educativas del Consejo Local de Educacién.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Participacion en la creacién de la Durante el e CCP. ¢ Convocatorias. e Actadelas

revista escolar local. curso. e Ayuntamiento. reuniones.

Desarrollo del camino escolar Durante el e CCP. e Camino escolar e Actadela

seguro como parte del PES de curso. e AMPA. seguro. reunion.

nuestro centro. ¢ Responsable e PDC.
del PES.

Inauguracién del camino escolar Noviembre. e CCP. ¢ Puntos de encuentro ¢ Memoria anual.

seguro. Escenarios musicales. e Tutores. del camino escolar e Publicaciones

seguro. en RRSS.

Participacién en los talleres de Semana e CCP ¢ Material ¢ Memoria anual.

educacion vial propuestos por la Cultural. e Tutores. proporcionado por la

DGT a través de la concejalia de DGT.

educacion.

Objetivo: Promocionar y participar en la formacion docente ofertada por el CRFP.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Difusion de los cursos, jornadas y seminarios | Durante el ¢ Coordinadora d e Oferta e Memoria

que propone el CRFP utilizando diferentes curso. formaciény formativa. anual.

estrategias: puestas en comun, intercambio transformacion e Correo

de experiencias entre los propios docentes y digital. electrénico.

otros centros. e TEAMS

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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Objetivo: Constituir la comision del comedor escolar.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Reunién para la Octubre ¢ Director. ¢ Acta del Consejo Escolar. e Actadela
constitucion de la ¢ Guioén de la reunion. reunion.
comision aprobada por * Propuestas de las familias ¢ Memoria
unanimidad en Consejo voluntarias. anual.
Escolar.
Elaboracion del Plan Anual | Primer ¢ Director. ¢ Propuestas de las familias. e Memoria
del Comedor. trimestre. ¢ Planes de otros centros educativos. anual
e Decreto 138/2012, de 11/10/2012,

por el que se regula la organizacion

y funcionamiento del servicio de

comedor escolar.

¢ Propuestas de mejora de la AP1 del

Servicio de Inspeccion: Superivision

del servicio complementario de

comedor escolar.
Seguimiento de los Durante el ¢ Responsable del ¢ Documentacion recogida al efecto. e Memoria
servicios de aula matinal, curso. servicio de anual.
comedor escolar y del comedor.
servicio de transporte.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:

Actuaciones | Calendario

Responsable

Recursos | Evaluacion

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivenciay valores democraticos
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= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

Compromiso profesional
= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

Comunicacién y liderazgo

»  Alfabetizacion mediatica e informacional
= Comunicacion

= Liderazgo

Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programas CLM

= Aula del futuro

= Bienestar emocional

= Educacién inclusiva

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos de innovacién educativa

= Proyectos escolares saludables
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= Radio educativa

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

= EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Desde el centro promovemos la formacién continua del profesorado ya que es una medida que
mejora la calidad pedagdgica de este.

Promovemos la participacion del claustro en los cursos y seminarios que oferta el Centro
Regional de Formacién del Profesorado, la creacion de grupos de trabajo y talleres dentro del
propio centro, asi como charlas y conferencias sobre los temas que mas nos pudieran
interesar.

La formacion en el centro es una medida de actualizacion metodolégica muy interesante que
hemos de considerar.

La digitalizacion del centro en los uUltimos afios hace que el enfoque pedagdgico digital cobre
mucha importancia. Es por ello, que la formacion en el uso de dispositivos mdviles,
aplicaciones con fines pedagdgicos y la utilizacion de estas herramientas como medios para
el desarrollo del aprendizaje competencial de nuestros alumnos sea una linea de formacion
muy importante. La utilizacion del Plan Digital sera clave para esta formacion.

El desarrollo del Proyecto de Innovacion Educativa comenzado el curso pasado con el Aula del
Futuro como pilar fundamental y su integracion dentro del Plan digital aportara un criterio
metodoldgico hacia donde ha de ir nuestra formacion. También, la formacién en
ciberseguridad para toda la comunidad educativa.

Seguiremos promoviendo la realizacién de acciones formativas que redunden en el desarrollo
del proyecto "Aprendiendo a vivir: Mindfulness, emociones y valores para toda la comunidad
educativa.

Ademads, fomentar el intercambio de experiencias, materiales e ideas enriquecera
metodolégicamente a nuestro centro y por ende, las experiencias educativas de nuestros
alumnos.

Por ultimo, promoveremos junto al AMPA del centro la creacion de una escuela de familias
donde se aborden bien por ponentes del propio centro como por ponentes externos, diferentes
conferencias, charlas y/o talleres sobre temas de interés para nuestros alumnos y sus
familias.
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

¢ Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 sesion 9:00 9:45 45
22 sesi6n 9:45 10:30 45
32 sesi6n 10:30 11:15 45
42 sesién 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
5% sesion 12:30 13:15 45
62 sesién 13:15 14:00 45
7° sesion 15:30 16:30 60
82 sesién 16:30 17:30 60
92 sesién 17:30 18:30 60
102 sesi6n | 18:30 19:30 60

¢ Particularidades del centro

Para la elaboracion de los horarios hemos tenido en cuenta, en la medida de lo posible, las
curvas de atencién y fatiga. Otra variable para atender ha sido la distribucion de especialistas
para la organizacién de agrupamientos flexibles y desdobles en diferentes niveles. También, la
distribucion de nuestro alumnado en dos edificios es otro handicap que condiciona la
elaboracion de este.

Uno de los objetivos planteados para este curso ha sido utilizar la CCP como 6rgano de
coordinacion docente fundamental para mejorar el funcionamiento del centro. Es por ello por
lo que, otro criterio utilizado para la elaboracion de los horarios ha sido el ubicar las horas de
funciones de coordinacidn de ciclo, el mismo dia y a la misma hora: lunes, de 12:30 a 14:00
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horas. Es en este espacio en el que vamos a realizar la reunion de la CCP para que se pierda la
menor informacion posible y generar otro espacio de trabajo en las horas complementarias.

El horario se distribuira en seis periodos de cuarenta y cinco minutos cada uno y un periodo de
recreo de treinta minutos. El recreo tiene consideracion de tiempo lectivo, por lo que su
atencion y organizacion deben contribuir al logro de los objetivos educativos y didacticos.

Esta organizacion en periodos de cuarenta y cinco minutos, también nos permite en algunas
ocasiones, la posibilidad de agrupar dos sesiones continuas de la misma area. Este
agrupamiento, valorado muy positivamente por el claustro, posibilita |a realizacién de
actividades y proyectos para una mejor optimizacion del tiempo.

Horario del profesorado.

La disposicién horaria del profesorado viene determinada por el Decreto 81/2022, de 12 de
julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

También, segun la Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha y en aplicacion de la Resolucién de 14/02/2023, de la
Direccidén General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo entre la Consejeria de Educacion, Culturay Deportesy la
organizaciones sindicales con representacion en la mesa sectorial de educacion sobre la
mejora del sistema educativo y las condiciones laborales del personal funcionario docente no
universitario de Castilla-La Mancha, el horario de los maestros y maestras que imparten las
etapas de educacion infantil, educacion primaria y educacion especial queda establecido en
24 horas lectivas semanales a partir del curso 2023/2024, sumando una hora mas al computo
de horas complementarias.

Antes de continuar, hemos de hacer referencia a la dificultad afiadida que, para la distribucion
horaria se refiere, supone el hecho de que algunos profesores desarrollen su actividad en los
dos edificios del centro.

Con el fin de buscar la rentabilidad a todos los recursos personales con los que cuenta el
centro, optimizando asi el mayor nimero de horas posibles de nuestra plantilla y después de
haber cubierto las necesidades de atencién a alumnos de no Religion, completar el horario de
los tutores que son especialistas, la coordinacion de ciclos, etc., las horas del profesorado se
destinan a la atencidn de:

e Grupos flexibles en los niveles de 2° (Lengua) y 3° (Matematicas) de EP.

Desdobles en 1° de EP (Lengua)

Refuerzo educativo dentro del aula en el resto de cursos de EP (areas instrumentales).
Codocencia en el Plan de Exito Educativo: Prepara-t.

Codocencia en el proyecto de centro "Aprendiendo a vivir".
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En el inicio de curso, el EOA con el visto bueno de la jefa de estudios ha establecido un
calendario de reuniones para valorar la elaboracién de los planes de trabajo de los alumnos
que lo necesiten con el objetivo de hacerlos lo mas operativos posibles.

La jefatura de estudios establece las pautas para la elaboracion de los horarios atendiendo a
los criterios expuestos anteriormente y los horarios del profesorado quedan grabados en la
plataforma de Gestion Educativa.

Criterios pedagdgicos para su elaboracion.

1. Mantener alternancia en las areas de especialistas, asi como en EF siempre que sea
posible.

2. Utilizar la primera sesion de las horas complementarias, para la celebracion de la reunion
del equipo de ciclo y del EOA, de manera que, al mismo tiempo que se trasladan los
contenidos tratados en la CCP, se puedan trabajar los temas relacionados directamente
con este equipo.

3. Hacer coincidir profesores especialistas durante las sesiones 52 y 62 de los lunes en el
horario de los cursos cuyas tutoras son las coordinadoras de ciclo, para que, en esas horas
(de 12:30 a 14:00 horas) se celebre la Comisidn de Coordinaciéon Pedagdgica, teniendo
tiempo suficiente para abordar todos aquellos temas que son necesarios para el buen
funcionamiento de nuestro centro.

4. Tener en cuenta, dentro de las horas complementarias, la organizacion de tiempos para
hacer coincidir a los profesores que desarrollen alguna medida de inclusion y poder realizar
una buena organizacion y seguimiento de estas. También, hemos organizado tiempos de
reunién para desarrollar, de la mejor manera posible, los planes y proyectos de nuestro
centro.

Las horas lectivas en las que no se imparte docencia directa con el grupo/clase, se distribuyen
segun los siguientes criterios:

e Desdobles.

e Agrupamiento flexible.

e Refuerzo educativo dentro del aula.

e Refuerzo educativo de apoyo a la lectoescritura.

e Enriquecimiento para alumnos con altas capacidades.
e Proyectos de centro.

Los refuerzos recibidos pueden variar durante el curso en funcién de los avances o de las
nuevas dificultades que vayan surgiendo en el alumnado.

Criterios para la asignacion de tutorias y eleccion de
grupo.

En la primera reunién ordinaria del claustro de profesores, el director, a propuesta de la jefatura
de estudios y oido el propio claustro, asignara los tutores a cada grupo de alumnos. La
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designacion de los tutores, siempre que sea acorde a la organizacion del centro, ha de tener en
cuenta, los siguientes criterios:

e Continuidad pedagdgica. Se garantizara la continuidad del tutor o tutora con el mismo
alumnado a lo largo de los tres cursos de Educacion Infantil y de un minimo de un ciclo y
un maximo de tres cursos en Educacion Primaria. En todo caso, garantizando que el tutor
permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto.

e Preferentemente, se tendra en cuenta la cualificacion profesional del docente sea
adecuada para el grupo.

e Antigliedad:

Antigliedad en el centro, siendo preferente el docente con destino definitivo.

Antigliedad en el cuerpo de funcionarios.

Puesto en el concurso-oposicion.

Puesto en la lista de interinos.

En funcién de las necesidades del centro, el director asignara tutorias a maestros especialistas
siguiendo estos mismos criterios, siempre y cuando la organizacién del centro lo permita.

Criterios para la configuracion de grupos.

Educacion Infantil.

Los agrupamientos se haran al inicio de la escolarizacion. Para la realizacion de estos
seguiremos los siguientes criterios:

* Necesidad de la asistencia del alumnado al aula matinal.

Hermanos en el mismo edificio, hasta 4° de Educacion Primaria.

Proximidad del domicilio familiar.

Equiparacién del nimero de alumnos en cada grupo.

Equiparacién, en la medida de lo posible, del numero nifios y nifias en todos los grupos.

e Equiparacion, en la medida de lo posible, de las fechas de nacimiento en todos los grupos.

Todos los alumnos que lleguen fuera de plazo o en plazo extraordinario, se adscribiran a un
grupo siguiendo el criterio de equiparacion de alumnos, asi como los ACNEE. Si estos criterios
estuvieran parejos en los grupos, adjudicariamos siguiendo el resto de los criterios de
agrupamiento.

Educacion Primaria.

De manera general, mantendremos la composicién de los grupos desde Educacién Infantil
hasta 4° de Educacion Primaria.

En el paso al tercer ciclo, realizaremos nuevos agrupamientos teniendo en cuenta los criterios
de heterogeneidad ya que todos los cursos estaran ubicados en el mismo edificio. Para
garantizar un proceso de ensefianza y aprendizaje adecuado, los grupos tendran un numero
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similar de alumnos y también un nidmero similar de alumnos con necesidades educativas. Este
nuevo agrupamiento se realizara siguiendo los criterios del equipo docente de los grupos de 4°
de Educacion Primaria, por el EOA y el equipo directivo.

Los alumnos que lleguen fuera de plazo o en plazo extraordinario, se adscribiran a un grupo
siguiendo el criterio de equiparacion de alumnos, asi como los ACNEE. Si estos criterios
estuvieran parejos en los grupos, adjudicariamos siguiendo el resto de los criterios de
agrupamiento.

Distribucion de repetidores y alumnos de nueva incorporacion.

La jefatura de estudios, en coordinacion con la orientadora del centro y el equipo docente,
adscribiran a los alumnos valorando lo siguiente:

e Numero de alumnos por grupo.
e Numero de ACNEE por grupo.
e Numero de ACNEAE o de dificil escolarizacién por grupo.

Organizacion de los agrupamientos: desdobles y grupos
flexibles.

Con el fin de rentabilizar las horas residuales que surgen de la elaboracién del horario del
profesorado, proponemos para optimizar asi nuestro tiempo de docencia, las siguientes
medidas de atencion a la diversidad. Para ello, hemos partido de la heterogeneidad y
particularidades de nuestros alumnos, asi como de la ratio que hay en algunos grupos, estas
son:

e Desdoble en el area de Lengua en 1° de Educacion Primaria.
e Grupo flexible en el area de Lengua en 2° de Educacion Primaria.
e Grupo flexible en el area de Matematicas en 3° de Educacién Primaria.

Estos nuevos agrupamientos tienen como objetivo, atender al alumnado en las mejores
condiciones posibles.

Ademas de considerar el nivel curricular de los alumnos, dando prioridad a aquellos que
presentan mas necesidades educativas por desfase curricular, ofrecemos una organizacién
mas funcional y productiva con el fin de individualizar la ensefianza todo lo posible.

También, con esta organizacion pretendemos:

e Adaptar el curriculo a la realidad individual de cada alumno y de cada grupo.

e Favorecer el ritmo de aprendizaje de cada alumno.

e Promover que los alumnos puedan experimentar situaciones de éxito, favoreciendo asi una
mayor motivacion hacia el aprendizaje.

Consideramos la importancia de la accién tutorial, priorizando en todo momento la figura de
referencia del alumno es el tutor ofreciendo a los alumnos una sensacion de confianza 'y
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seguridad dentro de este agrupamiento, permitiéndole desarrollarse plenamente y mejorar su
autoconcepto.

Con todo ello, pretendemos favorecer la asistencia de los alumnos al centro, canalizando mas
adecuadamente posibles conductas disruptivas y déficits de aprendizaje con el objetivo
principal de que ningun alumno se quede atras.

Grupos flexibles.
Criterios de funcionamiento:

Los alumnos que formaran parte de los grupos flexibles seran aquellos que retnan las
siguientes caracteristicas:

e Alumnos que puedan seguir el nivel del grupo de referencia y que necesitan una
metodologia mas individualizada para conseguir los saberes basicos y desarrollar las
competencias especificas.

Los alumnos que sean ACNEAES (con dictamen y/o refuerzo del EOA) no formaran parte del
grupo flexible. Tampoco aquellos que presenten un nivel de competencia curricular diferente al
del grupo de referencia.

Tampoco formaran parte del grupo flexible el alumnado que sea absentista ni aquel que
presente conductas disruptivas y/o tenga problemas de comportamiento.

Los criterios para realizar la seleccion de alumnos que formaran el grupo flexible seran:

e Los resultados que arroje la evaluacién inicial en las areas correspondientes.

e Elinforme de final del curso 2023/2024 y los resultados de este.

e Lainformacién que pueda aportar el EOA y el equipo docente que ha trabajado con el
alumno en el curso 2023-2024.

Las normas de funcionamiento seran:

e En cualquier momento del curso, un alumno o alumna que participe del grupo flexible
puede cambiar y volver al grupo de referencia teniendo en cuenta sus progresos
académicos, su ritmo de trabajo, su interés en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje asi como su comportamiento.

e El profesor del grupo flexible es el responsable directo de esos alumnos y por lo tanto del
desarrollo de su proceso de ensefianza.

e Las pruebas de evaluacion del grupo flexible y del grupo de referencia han de ser iguales en
lo mas fundamental y se realizaran el mismo dia. La realizacion de la prueba el mismo dia
nos condiciona a tener una mayor coordinacion y que el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje se realice al mismo tiempo.

e El desarrollo de los saberes basicos ha de ser el mismo en el grupo flexible y en el grupo de
referencia para que el alumno pudiera cambiar de grupo sin ninguna dificultad.

e La programacion del proceso de ensefianza y aprendizaje es el mismo para todos los
alumnos. Lo que ha de cambiar son las estrategias metodoldgicas que utilizar en el grupo
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flexible.

e Garantizar el funcionamiento del grupo flexible sera PRIORITARIO a la hora de realizar las
sustituciones del profesorado.

e El seguimiento del funcionamiento del grupo flexible lo realizaran: los tutores, el profesor
del grupo, el EOA y el equipo directivo.

e La calificacion del grupo flexible la realizara el tutor y el profesor del grupo flexible de
manera coordinada. Las calificaciones de estos alumnos seran grabadas en Delphos por el
tutor.

Desdobles.

Criterios de funcionamiento.
Los criterios para realizar la seleccion de alumnos que formaran el desdoble seran:

e Los resultados que arroje la evaluacién inicial en las areas correspondientes.

e Elinforme de final de etapa EI5 y de la tutora.

e Lainformacién que pueda aportar el EOA como el equipo docente que ha trabajado con el
alumno en el curso 2022-2023.

Las normas de funcionamiento seran:

e Dividiremos el grupo en dos partes lo mas homogéneas entre si: nifios/nifas, nivel
competencial, ACNEAES, comportamiento...

e Garantizar el funcionamiento del desdoble sera PRIORITARIO a la hora de realizar las
sustituciones del profesorado.

e El seguimiento del funcionamiento del grupo flexible lo realizaran: los tutores, el profesor
del grupo, el EOA y el equipo directivo.

e La calificacion del grupo flexible la realizara el tutor y el profesor del grupo flexible de
manera coordinada. Las calificaciones de estos alumnos seran realizadas por el tutor en
EducamosCLM.

Las labores de coordinacién seran imprescindibles y sistematicas tanto en el grupo flexible
como en el desdoble.

Criterios para la sustitucion de ausencias del profesorado.

Cuando el profesorado o el personal no docente, perteneciente a la plantilla del centro se
ausente del mismo durante la jornada escolar, ha de justificar dicha ausencia presentado a la
jefatura de estudios, el documento donde se indique el motivo y la duracién de su ausencia.

Tanto si la ausencia es prevista con antelacion o es sobrevenida, se avisara al equipo directivo
antes de ausentarse del centro, para que se pueda organizar convenientemente la sustitucion
de los grupos afectados.

En caso de ausencias previstas con antelacion, el profesor ha de dejar por escrito las
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instrucciones y los recursos que considere necesarios para que los profesores que lo
sustituyen puedan continuar con normalidad el trabajo programado para el grupo en el tiempo
de su ausencia.

Cuando la ausencia sea sobrevenida, la jefatura de estudios establecera los medios
necesarios para que el grupo implicado continde con el normal desarrollo de su proceso de
ensefianza y aprendizaje.

La documentacion de los permisos de formacion, matrimonio, alumbramiento y cuantas otras
situaciones de derecho a permisos oficiales de larga duracion se tuvieran, se tramitaran con la
antelacion necesaria y suficiente para que la administracion pueda nombrar un sustituto lo
antes posible y poder continuar con el normal desarrollo del proceso de ensefianza 'y

aprendizaje de los grupos a los que afectara.

La jefatura de estudios organizara las sustituciones respetando el horario de las medidas de
atencion a la diversidad puestas en marcha durante este curso. Para ello, por decision propia
del equipo directivo, siempre que el director, la jefa de estudios o el secretario no tengan
docencia directa con el alumnado y puedan sustituir, lo haran, prevaleciendo el funcionamiento
de los desdobles, de los grupos flexibles y de los refuerzos educativos dentro del aula siempre
que sea posible. En caso de no ser posible, sustituira el docente que no tenga en ese
momento, docencia directa con un grupo completo de alumnado.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

EI3A D2. Noelia Lillo Espada Lunes de 17:30 a 18:30
EI4A D2. Maria del Carmen Saelices Novillo Lunes de 17:30 a 18:30
EISA D2. lvonne Vaquero Durango Lunes de 17:30 a 18:30
EP1°A | D2. Luz Maria Largo Cepeda Lunes de 17:30 a 18:30
EP2°A | D2. Virginia Almodévar Pliego Lunes de 17:30 a 18:30
EP3°A | D2. Virginia Gdbmez Gonzdlez Lunes de 17:30 a 18:30
EP4°A | D. Gonzalo Arias de la Muela Lunes de 17:30 a 18:30
EP5°A | D?2. Cecilia Espada Sesmero Lunes de 17:30 a 18:30
EP6°A | D2. Maria Consuelo Garcia Novillo Lunes de 17:30 a 18:30
EI3B D2. Francisca Diaz-Maroto Privado Lunes de 17:30 a 18:30
El4B D2. Maria del Mar Chacén Garcia Lunes de 17:30 a 18:30
EI5B D2. Ménica Elias Lizan Lunes de 17:30 a 18:30
EP1°B | D2. Maria Angeles Zaragoza Jiménez Lunes de 17:30 a 18:30
EP2°B | D2. Rosa Gallego Tarjuelo Lunes de 17:30 a 18:30
EP3°B | D2. Dalila Roman Gutiérrez Lunes de 17:30 a 18:30
EP4°B | D2. Maria Yolanda Fernandez Navarro Lunes de 17:30 a 18:30
EP5°B | D2. Sara de Torres Gil Lunes de 17:30 a 18:30
EP6°B | D2. Maria Domingo Ruiz Lunes de 17:30 a 18:30
EI3C D2. Almudena Gonzalez Tavira Lunes de 17:30 a 18:30
EI3C D2. Almudena Gonzalez Tavira Martes de 17:30 a 18:30
EP2°C | D2. Lourdes Risco Pablos Lunes de 17:30 a 18:30
EP3°C | D2. Maria del Carmen Rodriguez Andujar | Lunes de 17:30 a 18:30
EP5°C | D2. Ester Gonzélez Gémez Lunes de 17:30 a 18:30
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| EP6°C | D2. Almudena Moreno Sanchez Lunes de 17:30 a 18:30

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Villacafias - 45005321 - Tembleque | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Durante el inicio del curso, los alumnos de educacion infantil 3 afios se incorporaran de
manera progresiva y flexible, garantizando el derecho del alumnado a incorporarse desde el
inicio del curso y teniendo el horario normalizado en un periodo maximo de siete dias lectivos.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
Espacios.

El centro dispone de diversos espacios propios y otros cedidos por el Ayuntamiento para el
correcto desarrollo de las areas.

Vamos a continuar utilizando los espacios cedidos por el Ayuntamiento para la realizacién de
las clases de Educacion Fisica. En el edificio Santa Barbara llevamos desde el afio 2022 con
las pistas polideportivas inutilizadas debido a una obra inacabada. Es por ello que, solicitamos

Edificio Caceres:

e El Polideportivo Caceres, ubicado en frente de una de las puertas del edificio.
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Edificio Santa Barbara:

e Complejo Deportivo Piramides ubicado en la avenida del Estadio.
e Gimnasio del antiguo IES Enrique de Arfe, ubicado en frente de la puerta principal del
edificio.

El resto de las actividades tienen su espacio especifico en cada uno de los edificios. Para el
uso de la biblioteca y del laboratorio se ha generado un horario especifico de uso. En la puerta
existe un cuadrante donde cada curso anota el horario de utilizacion.

También, el centro es utilizado por el AMPA como sede para celebrar sus reuniones, asi como
para la realizacién de los talleres que consideren oportunos dentro de su programacion. Esta
utilizacion es coordinada con el equipo directivo.

Tiempos.

Entradas

Las puertas del centro se abriran a las 8:50 horas. Los alumnos de Educacion Primaria
entraran solos y de manera escalonada, directamente a las aulas.

Los alumnos de Educacién Infantil seran esperados por las tutoras a las 9:00 horas en el
espacio determinado para ello para tener una entrada ordenada. El equipo directivo, el equipo
de orientacion y cualquier docente que no tenga atencidn directa alumnos a primera hora,
colaborara con las profesoras de Educacién Infantil en la entrada de los alumnos.

Salidas

El alumnado de Educacién Primaria saldra del centro a las 14:00 horas, acompafiados por sus
tutores. Las familias esperaran fuera de este.

Para evitar aglomeraciones en las puertas y hacer una entrega segura a las familias, el
alumnado de Educacidn Infantil saldra las 13:55 horas. Las familias ocuparan la zona
establecida para hacer una recogida segura de los alumnos.

Durante la jornada escolar, se podra salir o acceder al centro en los cambios de sesién. Es
conveniente que las familias avisen a los tutores por los medios oficiales de esta situacion.

Recreos

El tiempo de recreo es horario lectivo para los docentes lo que implica la vigilancia del mismo,
segun los turnos establecidos por la jefatura de estudios al inicio de curso. Durante los
recreos, los docentes responsables de su vigilancia se distribuiran de tal manera que puedan
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observar todo el espacio.

El alumnado solo podra permanecer en el aula, en el horario de recreo, con conocimiento del
tutor y bajo la responsabilidad del docente que lo considere oportuno. Asi mismo, el
profesorado de vigilancia de recreo procurara que los alumnos no accedan a las clases
durante este periodo salvo en casos justificados.

Los dias de lluvia, los alumnos permaneceran en sus aulas bajo la vigilancia de sus tutores y la
colaboracion de los profesores especialistas.

Los alumnos haran el recreo en el espacio del patio que se les ha asignado al principio del
curso y bajo la observacion de los docentes que tengan turno de vigilancia. En la organizacién
de dichos turnos ha de figurar un docente por cada dos aulas con un minimo de tres docentes
por turno.

De manera general, se estableceran espacios de recreo diferenciados para Educacion Infantil y

Educacioén Primaria en ambos edificios.

El alumnado saldra al recreo acompanado por el docente que imparta esa ultima sesiény
entrara del recreo por aquel que imparta la siguiente.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Almodévar Pliego, Virginia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Arenas Alvarez, Cristina 0597 - MUSICA null Roman Gutiérrez, Dalila
Arias de la Muela, Gonzalo 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Blanco Santos, Teresa 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
Casanova Garcia, Irene 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Chacén Garcia, Maria del Mar 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Checa Mendoza, Estefania 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Goémez Gonzélez,
Virginia
Diaz-Maroto Privado, Francisca 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Domingo Ruiz, Maria 0597 - MUSICA null null
Elias Lizan, Ménica 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Espada Sesmero, Cecilia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Robledo Rivero, David
Fernandez Navarro, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Yolanda
Gallego Tarjuelo, Rosa 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Garcia Novillo, Maria Consuelo 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Garcia Rodriguez, Inmaculada 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
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Garcia-Miguel Cano, Silvia 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS null
Goémez Gonzélez, Virginia 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Gonzélez Gémez, Ester 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Gonzalez Tavira, Aimudena 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Largo Cepeda, Luz Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. BBL null
Lillo Espada, Noelia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Moreno Sanchez, Aimudena 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Ramirez Fernandez-Marcote, RELIGION null null
Maria

Regidor Nieto, Enrique 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Risco Pablos, Lourdes 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Robledo Rivero, David 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Rodriguez Andujar, Maria del 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Carmen

Roman Gutiérrez, Dalila 0597 - MUSICA null null
Saelices Jiménez, Maria Luisa RELIGION null null
Saelices Novillo, Maria del 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Carmen

Sanchez Pedrosa, Jesus 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR null
Sanchez Rodriguez, Rubén 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES - RESP. COME - C.PREV. - null

SECRETARIO
Sanchez Torres, JesUs 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES RESP. AEXT null
Sancho Ortiz, Sara 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION
Santiago Flores, Vanesa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE

Torres Gil, Sara de 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR.FT.DIG null
Trillo Bonilla, Basilia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Vaquero Durango, lvonne 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Zaragoza Jiménez, Maria Angeles | 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Almodévar Pliego, Virginia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Blanco Santos, Teresa 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO | null
Garcia-Miguel Cano, Silvia 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS null
Gonzalez Gémez, Ester 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Gonzélez Tavira, Alimudena 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Rodriguez Andujar, Maria del Carmen | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | COORD.CIC null
Sanchez Pedrosa, Jesus 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

EP2°A | Almodévar Pliego, Virginia
EP4°A | Arias de la Muela, Gonzalo

EP5°A | Espada Sesmero, Cecilia

EP6°A | Garcia Novillo, Maria Consuelo

EP3°A | Gémez Gonzalez, Virginia

EP1°A | Largo Cepeda, Luz Maria

Programacion General Anual
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EI3A Lillo Espada, Noelia

EI4A Saelices Novillo, Maria del Carmen

EISA Vaquero Durango, lvonne

El4B Chacén Garcia, Maria del Mar

EP6°B | Domingo Ruiz, Maria

EI3B Diaz-Maroto Privado, Francisca

EI5B Elias Lizan, Ménica

EP4°B | Fernandez Navarro, Maria Yolanda

EP2°B | Gallego Tarjuelo, Rosa

EP3°B | Roman Gutiérrez, Dalila

EP5°B | Torres Gil, Sara de

EP1°B | Zaragoza Jiménez, Maria Angeles

EP5°C | Gonzéalez Gomez, Ester

EI3C Gonzalez Tavira, Almudena

EP6°C | Moreno Sanchez, Almudena

EP2°C | Risco Pablos, Lourdes

EP3°C | Rodriguez Andujar, Maria del Carmen
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segtin | CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y seguin
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Programacion General Anual

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal, segun el horario.

Biblioteca

Semanal, segun el horario.

Proyecto Escolar Saludable

Semanal, segun el horario.

Convivencia

Semanal, segun horario.
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Coordinacion lingiistica

Riesgos Laborales

Semanal, segun horario.

Igualdad

Semanal, segun horario.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

TiTULO RESPONSABLE NIVEL / FECHA OBSERVACIONES
GRUPOS PREVISTA
¢ Ruta de senderismo al Tutores Tercer ciclo/ 6 | Octubre Colaboracioén del Ayuntamiento.
paraje de Esperanza. Colaboracion Policia Local.
e Visita al centro de
recuperacion y rescate de
animales "Zoo de Lillo".
¢ Fiesta del otofio. Tutoras de Educacion Octubre
Educacion Infantil | Infantil / 7
¢ Decora Halloween. Profesores Educacion Octubre Colaboracién de las familias.
especialistas de Primaria/ 16
inglés.
¢ Dia internacional de los CCpP Educacion Noviembre | Actividad propuesta por los alumnos
derechos del nifio. Infantil / 7 del Ciclo Formativo de Educacion
Infantil del IES Garcilaso de la Vega.
¢ Diainternacional de los CCP Primery Noviembre | Actividad llevada a cabo por el
derechos del nifio: Cuenta | Responsable de segundo ciclo / Instituto de la Mujer.
cuentos coeducativo. Biblioteca 10
¢ Diainternacional de los CCP Tercer ciclo/ 6 | Noviembre | Actividad llevada a cabo por el
derechos del nifio: Taller Responsable de Instituto de la Mujer.
"Somos un equipo". Biblioteca
e Escenarios musicales CCP Educacion Noviembre | Actividad propuesta por la Escuela
Infantil4y 5 de Musica y coordinada por el
afios /3 Consejo Escolar Local.
Educacion
Primaria/ 16
¢ Dia de la discapacidad. CCP Segundoy Noviembre | Actividades propuestas por el
EOA tercer ciclo / 11 Centro Ocupacional: yincana, cine y
teatro.
¢ Dia de Santa Barbara. ccp Todos / 23 Diciembre Carrera y desayuno solidario a favor

de centros educativos afectados por
la DANA.

Programacion General Anual
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Colaboracién del AMPA.

¢ Dia de la Constitucién Tutores Todos / 23 Diciembre Actividades realizadas en la tutoria.
e Concurso de dibujo de la | Profesora de Educacién Diciembre Actividad dirigida a los alumnos de
Inmaculada Concepcién. | Religion. Primaria/ 16 Religion.
¢ Festival de Navidad. CCP 2°y 4°de Diciembre Actividad realizada en el teatro
Tutores Educacion municipal.
Primaria/ 5
¢ Diade laPaz. CCP Todos / 23 Enero Actividades propias del centro.
Tutores Actividades propuestas por la
Plataforma por la Paz.
e Jornada de puertas CCP Todos / 23 Enero - Trabajo conjunto del claustro para la
abiertas. Profesores Febrero realizacion de la jornada.
voluntarios
e Carnaval. CCP Todos / 23 Marzo
* Imposicién de la ceniza. Profesora de 4°,5°y 6° de Marzo Actividad dirigida a los alumnos de
Religién Educacion Religion.
Primaria/ 8
e Dia Internacional de la CCP Todos / 23 Marzo Actividades propias del centro.
Muijer. EOA Actividades propuestas por el
Centro de la Mujer.
e Excursion a la Granja Coordinadora de 1° | Primer ciclo /5 | Abril
Escuela de Cobisa ciclo
Tutoras
e Excursién a Faunia Coordinadora de 2° | Segundo ciclo / | Abril
ciclo 5
Tutoras
e Excursién a Aranjuez Coordinadora de 3° | 5° de Abril
ciclo Educacion
Tutores de 5° Primaria / 3
e Excursion a Toledo Coordinadora de 3° | 6° de Abril
ciclo Educacion
Tutoras de 6° Primaria/ 3
¢ Dia del autismo. EOA Todos / 23 Abril
e Dia del libro. CCP Todos / 23 Abril Actividades propias del Plan de
Responsable de la Lectura.
Biblioteca Actividades propuestas por la
Biblioteca Municipal.
e Festividad de los CCP Todos / 23 Abril Muestra del proyecto de Educacién
Danzantes Educacioén Infantil Infantil haciéndolo extensivo a los
cursos de Educacién Primaria.
e Excursién a la Finca "El Coordinadora de 2° | Segundo ciclo / | Mayo
Borril" ciclo 5
Tutoras
e Excursién a la Granja de Coordinadora de Educacion Mayo
los Cuentos. Educacion Infantil Infantil / 7
Tutoras
e Dia de Europa CCP Todos / 23 Mayo
¢ Dia de la familia Tutores Todos / 23 Mayo
e Excursién a Madrid Coordinadora de 3° | 5° de Mayo Visita al Museo del Prado y al Jardin

Programacion General Anual
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ciclo Educacioén Botanico.
Tutores Primaria/ 3
¢ Concurso de pintura CCP Educacién Mayo
"Guerrero Malagon” Profesores Primaria/ 16
voluntarios
e Excursién a "La Hita" Tutoras de EI 5 Educacién Junio
afos Infantil 5 afios /
2
e Concurso Hermandad de | Profesora de Primery Junio Concurso de dibujo.
San Cristobal. Religion. segundo ciclo /
5
¢ Graduacion Educacion Tutoras Educacién Junio Colaboracién del AMPA
Infantil Equipo directivo Infantil 5
afos / 2
e Graduacién Educacién Tutoras 6° de Junio Colaboracion del AMPA
Primaria Equipo directivo Educacién
Primaria / 3
¢ Noche magica Tutoras Educacioén Junio
Infantil 5 afios /
2
* Viaje de fin de curso. Tutoras 6° de Junio
Educacién
Primaria/ 3
¢ Actividades 50 CCP Todos / 23 Enero - junio | Actividades relacionadas con la
aniversario Equipo docente 2025 celebracién del 50 aniversario.
¢ Salidas programadas CCP Todos / 23 Durante el Salidas dentro de la localidad
dentro de la localidad Equipo docente curso relacionadas con las

Programaciones Didacticas.

F. Presupuesto anual del centro

Por actualizar.

Evaluacion interna

Programacion General Anual

Estado del presupuesto anual

e Concrecion del proyecto de gestion

Planificacion de la Evaluacion Interna.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién
interna para el curso actual.

Castilla-LaMancha

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

V.2 Metaevaluacion interna.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Ambito Dimensién Subdimensién

1.1 Sefas de identidad del centro:
Documentos programaticos.

I. Procesos de ensefianza 'y
aprendizaje.

1.1 Proyecto Educativo

1.2 Programacién General Anual

1.3 Normas de organizacién funcionamiento
y convivencia.

I.2 Funcionamiento de los 6rganos de
gobierno.

2.2 Consejo Escolar.

1.3 Funcionamiento de los 6rganos de
coordinacion docente.

3.1 Equipos de ciclo

I.4 Funcionamiento de los érganos de 4.1 AMPA

participacion.

5.3 Relaciones sociales con los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

|.5 Clima escolar.

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en
el aula.

6.1 Proceso de aprendizaje competencial del
alumnado.

Il. La organizacion y el
funcionamiento del centro.

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su
contexto.

1.2 Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del alumnado.

1.3 Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.

1.4 Respuesta del centro a las necesidades y
demandas de las familias.

Programacion General Anual

I1.2 Adecuacién de los recursos disponibles
a las necesidades del centro.

2.2 Plantilla y caracteristicas del personal del
centro.
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2.4 Recursos externos.

lll. Resultados escolares.

I11.1 Resultados académicos del alumnado.

1.1 Impacto y adecuacion de las medidas
adoptadas para la mejora de los resultados.

IV. Relacién del centro con el
entorno.

IV.1 Relacién con la administracion
educativa y con otras entidades e
instituciones.

1.2 Relacién con otras entidades e
instituciones.

IV.2 Relaciones entre diferentes centros
educativos. La coordinacidn entre etapas.

2.1 Coordinacién infantil-primaria y primaria-
secundaria.
2.2 Coordinacién con diferentes centros.

IV.3 Vias de comunicacion con el entorno.

3.1 Vias de comunicacion y proteccion de
datos.

V. Procesos de evaluacion,
formacion y mejora.

V.1 Adecuacion de los procesos de
evaluacién interna del centro.

1.2 Plan de mejora.

V.2 Metaevaluacién de la evaluacién interna.

2.1 Adecuacion del plan de evaluacién
interna.

Programacion General Anual
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